l. C. ST. "4 DE LAUZIERES"-PORTICI @)
Prot. 0002976 del 14/05/2019
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ISTITUTO COMPRENSIVO 4 “DE LAUZIERES” — PORTICI (NA)
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado
VIA SALUTE 45 — 80055 PORTICI
Cod: mecc NAIC8CCO08 (Cod fisc. 80020500635 Tel. 0817753281
e-mail: naic8cc008@istruzione.it - sito: www.ic4delauzieresportici.gov.it

All’Albo on line
Dell’l. C. 4 “De Lauzieres”
Portici

Oggetto: Awviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti collaborazioni plurime art.35 CCNL
Comparto Scuola per "attuazione di un corso di formazione riferita al’AZIONE #28 DEL PNSD “Formazione del
personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi” A. S. 2018-2019 .
PERCORSO FORMATIVO “Flipped Classroom”: la classe capovolta tra innovazione e didattica

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI APPARTENENTI AD ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE — ART. 35

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

CCNL COMPARTO SCUOLA DEL 29/11/2007 -COLLABORAZIONI PLURIME

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.I. n. 129 DEL 28/08/2018, cd. “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

I’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e art.2013 C.C. relativamente alla
documentabilitd del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni

equivalenti nell’ambito dell’area di competenza
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la nota MIUR PROT. 34815 del 2.8.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.” ;
le delibere del collegio dei docenti n.° 6 del 7 /09/2018 e del Consiglio di Istituto n.” 83 del
7/09/2018 di approvazione del regolamento per la selezione degli di esperti;
la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;
la nota 38185 del 20 dicembre 2017 #azione 28

CONSIDERATO CHE il corso di formazione & coerente con quanto previsto nell’Azione #28 del PNSD;

VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

il Piano di formazione del personale docente A. S. 2018/2019;
la delibera del verbale del Collegio dei docenti n° 45 del 9/05/2019 che attesta la mancanza di
personale interno con competenze richieste per la formazione in oggetto

la necessita di attivare il percorso formativo entro il 30/06/2019;
I’art. 35 “COLLABORAZIONI PLURIME” del C.C.N.L. — COMPARTO SCUOLA - del 29/11/2007 -,



nel quale viene specificato che:

v" i docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre Scuole Statali le quali, per la
realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di
disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo
docente della Istituzione Scolastica;

v" la suddetta collaborazione non comporta esoneri anche parziali dall'insegnamento nelle
scuole di titolaritd o di servizio ed & autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di
appartenenza, a condizione che non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio;

VISTO I’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001;
VISTA la necessita di reperire n. 1 figura di elevato profilo professionale aventi competenze
specifiche nei vari percorsi costituenti |’azione formativa;
ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di esperti per la realizzazione del Progetto di cui

all’'oggetto;

EMANA

il presente awviso, per soli titoli, per il reclutamento di personale esterno da impiegare nella figura di docente
esperto per le attivita inerenti le azioni di formazione previste dall’azione #28 con conoscenze e competenze
coerenti con quanto richiesto dal presente bando, al fine di affidare un incarico di prestazione d’opera, come di

seguito esplicitato:

TIPOLOGIA CORSO DESCRIZIONE DEL ORE PROFILO ESPERTO
TITOLO CORSO RICHIESTO
Competenze ICT
Flipped Classroom: la Il corso deve prevedere certificate  riconosciute
classe capovolta tra proposte di studio di dal MIUR
innovazione e didattica carattere teorico,
laboratoriali e pratiche, Esperienze pregresse
sia individuali che in documentate di
condivisione. formatore ICT
Il corso intende fornire le Frequenza di corsi
necessarie conoscenze e formazione per docenti
competenze relative alle nel settore di riferimento
modalita organizzative e 9 ore
strutturali di come Esperienze di formatore
impostare un ICT accreditato del MIUR
insegnamento attraverso per il personale della
il metodo della flipped scuola
classroom

Esperienza come F.S.
area supporto ai docenti
per le tecnologie e la
multimedialita




di nuove tecnologie nella
didattica e/o sulle
didattiche innovative.

Saper organizzare attivita
didattiche utilizzando
nuove strategie digitali

Conoscere I'uso di
soluzioni cloud per il
social learning

Saper creare e pubblicare
on line contenuti co-

costruiti con gli studenti

Titolo richiesto laurea

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| candidati dovranno far pervenire istanza secondo il modello di cui all’Allegato 1 del presente bando, in carta

semplice, con indicazione dell’incarico a cui si aspira, indirizzata al Dirigente Scolastico del I. C. 4 “De Lauzieres”

via Salute 45, Portici corredata da:

1. tabella di valutazione dei titoli (inclusa nell’Allegatol — Domanda esperto appartenente ad altre istituzioni

scolastiche);

2. fotocopia di un documento di identita personale, in corso di validita;

3. curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze possedute e le esperienze

svolte attinenti alle attivita correlate all’incarico che si intende svolgere.

4. proposta diformazione (Allegato 2)

L'istanza potra pervenire esclusivamente brevi manu presso I'ufficio protocollo di segreteria dell’Istituto o a

mezzo PEC o0 a mezzo raccomandata o corriere entro e non oltre le ore 12.00 del 29/05/2019.

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte, pena esclusione.

La valutazione dei curricula pervenuti e l'elaborazione della relativa graduatoria sara effettuata dalla

Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico al termine della presentazione delle domande,

una volta verificata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando.

Saranno valutati i curricula dei candidati che, ad insindacabile giudizio della Commissione di valutazione,

avranno presentato un progetto di percorso formativo ritenuto valido. La valutazione dei curricula sara

effettuata sulla base dei seguenti criteri:

e Possesso del profilo professionale richiesto dal Bando;

e Possesso di competenze, possibilmente certificate, inerenti I'incarico da svolgere;

e Possesso di titoli attinenti I'incarico;

e Esperienze analoghe all’incarico da ricoprire gia svolte presso istituzioni scolastiche o di natura educativa;

e Coerenza tra il percorso culturale e professionale e la proposta progettuale aderente al modulo, al tema, alla
metodologia relativa alla pedagogia attiva;

e Presentazione di un progetto di percorso formativo ritenuto valido dal Gruppo di direzione e coordinamento.




e Presentazione di un progetto di percorso formativo ritenuto valido dal Gruppo di direzione e coordinamento.
In relazione ai criteri generali sopra richiamati, I'attribuzione dei punteggi sara operata in base ai parametri in

seguito descritti, sulla base delle informazioni desumibili dai curricula.

Criterio

Punteggio
Massimo

Laurea Triennale o titoli equivalenti (coerente con le attivita previste dal progetto)
Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza dell’indicazione del voto nel
Curriculum presentato sara assegnato il punteggio piu basso)

voto fino a 89 1 punto

da90a 104 3 punti

da 105 a 110 e lode 5 punti

5 punti

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento o titoli equivalenti non cumulabile con il punto
precedente (coerente con le attivita previste dal progetto)
Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza dell’indicazione del voto nel
Curriculum presentato sara assegnato il punteggio piu basso)

voto fino a 89 2 punto

da 90a 99 3 punti

da 100a 104 5 punti

da 105 a 110 e lode 7 punti

7 punti

Laurea Triennale, Specialistica o vecchio ordinamento o titoli equivalenti non cumulabile con
i punti precedenti (non coerente con le attivita previste dal progetto)
Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza dell’indicazione del voto nel
Curriculum presentato sara assegnato il punteggio piu basso)

Dal minimo a 99 1 punto

da 100 a 104 2 punti

da 105a 110 e lode 3 punti

3 punti

Seconda laurea o titoli equivalenti
Punteggio assegnato in base al voto di laurea (in mancanza dell’indicazione del voto nel
Curriculum presentato sara assegnato il punteggio pil basso)

voto fino a 89 1 punto

da90a99 2 punti

da 100 a 110 e lode 3 punti

3 punti

Dottorati(coerente con le attivita previste dal progetto)

4 punti

Master universitari (coerenti con le attivita previste dal progetto)
Valutazione di un solo titolo

2 punti

Diploma (coerente con le attivita previste dal progetto non cumulabile con i tioli precedenti)

2 punti

Corsi di formazione o specializzazione (coerenti con le attivita previste dal progetto)
1 punto per ogni corso

3 punti

Corsi di formazione o specializzazione in ambito didattico di almeno 6 mesi (diversi da quelli

del punto precedente)
1 punto per ogni corso

3 punti

Certificazioni di informatica (EIPASS, ECDL o equivalenti) di qualunque livello
1 punto per ogni certificazione

6 punti

Esperienze lavorative in ambiti didattici o professionali coerenti con I'attivita previste dal

progetto
2 punti per ogni anno

20 punti




Docenza in corsi extracurriculari coerenti con |'attivita previste dal progetto 20 ti
2 punti per ogni anno punti
Pubblicazioni coerenti con I'attivita previste dal progetto .
. .. 2 punti

1 punto per ogni pubblicazione
Valutazione progetto didattico presentato sulla base dello schema allegato a insindacabile 20 fi
giudizio della commissione valutatrice Rl

Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario del contratto in qualita di esperto, la
Commissione di valutazione procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura pervenuta e
ammessa, ai sensi dell’art.69 R.D. 23/5/1924 n.827.

Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigera una graduatoria provvisoria interna che
sara pubblicata sul sito web dell’Istituto in zona amministrazione trasparente.

Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria ai sensi dell’art. 14 comma 7 del
D.P.R. n. 275/99, da inoltrare con le stesse procedure previste per la presentazione delle domande.

Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumera carattere
definitivo.

Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.

A parita di punteggio, I'incarico verra affidato al candidato piu giovane.

Gli esiti della selezione saranno affissi esclusivamente all’Albo della Scuola, sul sito istituzionale della scuola, ai
sensi della normativa vigente. Resto intesa che I'esperto si impegna a presentare tempestivamente il Progetto
Esecutivo ed a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE
1) L'attribuzione dell’incarico avverra mediante provvedimento del DIRIGENTE SCOLASTICO, ai sensi del CCNL

scuola 2007.

Uinstaurazione del rapporto di collaborazione plurima, mediante apposita lettera d’incarico, avverra, nel
rispetto della normativa citata in premessa, esclusivamernte previa autorizzazione del DIRIGENTE
SCOLASTICO della scuola di appartenenza del docente, resa a condizione che la collaborazione medesima non
interferisca con gli obblighi di servizio.

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e
comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di
ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica,
nella sola disponibilita dell’Istituto. L'Istituto si impegna a stipulare il contratto con I'esperto selezionato,
nell’ambito del quale saranno definiti il compenso complessivo, nonché le forme e le modalita di pagamento del
medesimo compenso per I'attivita prestata in qualita di esperto.

Le ore previste per l'incarico e il relativo importo orario sono quelle indicate nel contratto.

2) Per lo svolgimento dell'incarico conferito dalla scuola, il costo orario di formazione per gli esperti esterni
candidatisi a titolo individuale & pari al massimo di 41,32 euro lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri (a carico
del dipendente e dello stato), nel rispetto delle tariffe stabilite dal D.l. n°326 del 12/10/1995 Personale esterno
alla scuola. L'importo massimo di spesa per la realizzazione del servizio di formazione da parte del personale
esperto di cui al presente awviso, relativo ad un totale complessivo di 9 ore, ammonta a € 371,88
omnicomprensivi di ogni onere.

Il compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlato alle ore di servizio
effettivamente svolte, dettagliatamente documentate. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.




RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del d.Igs. 50/20186, il

responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Teresa
Alfieri.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la

facolta di accedervi.

PUBBLICITA’
L’awiso interno e il relativo allegato sono pubblicati sul sito internet di questa lIstituzione Scolastica

www.icddeluzieresportici.gov.it.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Teresa Alfieri
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



