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Al personale docente ed A.T.A.
Interno della scuola

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI COLLAUDATORE NELL’AMBITO DEL
PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 — NEXT
GENERATION CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO E LABORATORI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU
CNP: M4C113.2-2022-961-P20752

CUP: B74D23000620006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, ’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componentel- Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- linea di investimento
PNRR -3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” — finanziato dall’unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
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VISTI il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto
delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla
Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, con il quale
e stato assegnato a questo istituto un finanziamento di EURO 137.904,70.

VISTO I’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013

VISTO I’Accordo di Concessione ¢ stato restituito con firma digitale Coordinatore dell’Unita di
Missione, dott.ssa Simona Montesarchio, in data 17/03/2023, che costituisce formale
autorizzazione a procedere all’esecuzione del progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.44 del 27/03/2023 relativa all’acquisizione in

bilancio del finanziamento europeo assegnato a questa Istituzione Scolastica per le attivita
finalizzate alla realizzazione di ambienti innovativi;

VISTO il Decreto legislativo 30 Marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle “Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

RILEVATA la necessita di reperire una figura di adeguato profilo professionale, avente competenza nel
collaudo delle forniture previste dal progetto suindicato.

VISTO L’ORDINATIVO ESECUZIONE IMMEDIATA sul ME.PA n. 7425110 del 28/09/2023
relativo all’approvvigionamento del materiale didattico tecnologico per la realizzazione di
ambienti didattici innovativi.

RILEVATA la necessita di ricercare detta professionalita prioritariamente tra il personale interno, se
esistente e, in subordine, di rivolgersi all’esterno con apposito bando;

EMANA

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO, TRA IL PERSONALE INTERNO
ALLA SCUOLA, DI UN COLLAUDATORE DA |IMPIEGARE NELLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “SCUOLA 4.0- NEXT GENERATION
CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGIO, NUOVI AMBIENTI Dl
APPRENDIMENTO E LABORATORI”

ART.1- Interesse pubblico e oggetto dell affidamento

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto interno collaudatore da
impiegare nella realizzazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0 — Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi



ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

Il collaudatore verra selezionato tra il personale interno in servizio presso I’Istituto Comprensivo
Statale “4 De Lauzieres” di Portici (NA).

Il personale interessato alla selezione dovra presentare istanza di partecipazione (ALLEGATO A),
corredata da CURRICULUM VITAE in formato europeo, nonché di SCHEDA DI
AUTOVALUTAZIONE del candidato (ALLEGATO B), E DICHIARAZIONE DI INSUSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ (ALLEGATO C).

ART.2 — Compiti del Collaudatore

L’esperto Collaudatore, ad avvenuta consegna, avra il compito di:

Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal
Dirigente Scolastico.

Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la
corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda
tecnica predisposta in fase di progettazione.

Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano adeguati alle norme sulla
sicurezza sui luoghi di lavoro.

Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio DNSH e

dei principi CAM.

Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste.
Verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature.

Redigere i verbali di collaudo.

Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

e Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza

e Collaborare conil Dirigente Scolastico e con gli uffici amministrativi per tutte le problematiche
relative alle operazioni di collaudo.

e Collaborare con il DS e il DSGA al controllo della piena corrispondenza, specie in termini di
funzionalita, fra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle
richieste nel piano degli acquisti oltre ad eventuali lavori eseguiti.

ART.3- Candidatura

Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando gli allegati A, B e C, corredata da un
dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali posseduti.

Inoltre, essa dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) e la dichiarazione che il candidato non é collegato, né come socio, né
come titolare a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di appalto. La domanda potra
essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura Collaudatore Progetto PNRR SCUOLA 4.0 —
NEXT GENERATION CLASSROOMS” via PEC all’indirizzo: naic8cc008@pec.istruzione.it
entro e non oltre le ore 11.00 del 27/10/2023.

La selezione sard considerata valida anche in presenza di una sola candidatura, richiedente
’attribuzione dell’incarico.

Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la verifica della



Alla domanda dovranno essere allegati:

ALLEGATO A- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

ALLEGATO B- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

ALLEGATO C -DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE
CURRICULUM VITAE

COPIA  FOTOSTATICA NON  AUTENTICATA DI
RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’.

DOCUMENTO

]|

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’

Domanda pervenuta oltre la data e 1’ora di scadenza;
Domanda pervenuta con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso;
Carenza di documentazione individuata come condizione di ammissibilita.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae;
Mancanza della fotocopia del documento di identita.

PROCEDURE DI SELEZIONE

Sulla base dei titoli degli aspiranti I’Istituzione procedera alla compilazione di un’apposita graduatoria.
In base alla posizione occupata in detta graduatoria 1’Istituzione Scolastica conferira al docente un

incarico aggiuntivo.

La figura del collaudatore € incompatibile con le altre figure previste dal progetto.

La stipula del contratto tra questo Istituto e gli aspiranti dipendenti dalla P.A o da altre amministrazioni,
dalle stesse espressamente autorizzati, & subordinata al rilascio di detta specifica autorizzazione.

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE COLLAUDATORE INTERNO

Candidato:

Punteggio attribuito
dal candidato

Punteggio attribuito
dalla commissione

Titoli

Punti

Punti

Punti

Laurea vecchio
ordinamento e/o laurea
magistrale coerente con il
progetto

Voto: <90/110 (1 punto)

Voto: da 91/110 a 100/110
(4 punti)

Voto: da 101/110 a 105/110
(6 punti)

Voto: da 106/110 a 110/110
(9 punti)

Master universitario e/o
corso di perfezionamento
post laurea conseguiti in
anni diversi

60 CFU (punti 1)
120CFU (punti 2)

(Max 5 punti)




Competenze 1 punto per ogni

informatiche certificate Certificazione
(Max 10 punti)

Fino a 25 (1 punto)

Esperienze lavorative nel | pa 26 a 50 (3 punti)

settore di pertinenza in Da 51 a 90 (15 punti)

qualita di collaudatore Y ——
(max 10 punti) a9l in poi (25 punti)

Incarichi di supporto 5 punti per incarico
organizzativo ai progetti (max 10 punti)
finanziati dai Fondi
Europei/Ministeriali o

Regionali

Incarichi di funzione 5 punti per incarico
Strumentale svolti (Max 20 punti)
all’interno dell’istituzione

scolastica

5 punti per incarico
Esperienze di Tutor nei (Max 10 punti)
progetti finanziati dai
fondi Europei/ministeriali
0 regionali

Incarichi di esparto nei |5 punti per incarico
progetti finanziati dai (Max 10 punti)
fondi Europei/ministeriali,

Punteggio totale attribuito
(max 100 punti)

ART.5 - PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

Il Dirigente Scolastico, in presenza di almeno due candidature, si avverra di apposita commissione di
valutazione, designata all’uopo dopo la chiusura dei termini per la presenza delle domande, la quale
procedera:
- alla verifica del rispetto dei termini di consegna delle singole candidature, dell’integrita delle
stesse e della correttezza formale delle medesime rispetto alle prescrizioni indicate nell’avviso:
- alla valutazione dei titoli culturali e professionali autocertificati.
L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali; in tal caso non sara necessario costituire una Commissione ad hoc, ma sara direttamente il
Dirigente Scolastico ad operare la valutazione dell’unica istanza pervenuta. A parita di punteggio sara
preferito il candidato anagraficamente piu giovane.
In caso di rinuncia all'incarico, I'esperto lo comunichera via PEC alla scuola, la quale procedera
allo scorrimento della graduatoria per I'individuazione di altro esperto.



Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e hanno valore di notifica per gli

interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro 48 ore

dalla data di pubblicazione della stessa. L’attribuzione avverra tramite contratto ad personam

secondo la normativa vigente. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https:// www.ic4delauzieresportici.edu.it

Trascorsi i termini per eventuali reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

ART.6- Importo massimo stimato | 'affidamento e copertura finanziaria

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico per il personale interno al CCNL vigente.
L’incarico sara retribuito in relazione al profilo professionale di appartenenza, per ogni ora realmente
svolta e rendicondata per tramite time-sheet di presenza.

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sara retribuita in
base agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per un massimo di 60 ore
corrispondente ad un importo massimo di euro 1393,35 LORDO STATO.

Personale Importo orario
Lordo dipendente
Docente 17,50 euro

ART.7 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https:// www.ic4delauzieresportici.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo D. Lgs n. 101/2018
“Codice in materia di protezione dei dati personali” ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Teresa ALFIERI
firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs 39/93
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