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DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

PARI OPPORTUNITA’ E INCLUSIONE LAVORATIVA 
ai sensi dell’art. 47 della Legge n. 108/2021 di conversione del DL n. 77/2021 

e dell’art. 46 del D. Lgs. n. 198/2006 
 
 

CODICE NAZIONALE PROGETTO (CNP): ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-270 

C.U.P.: B34D25001390007 

C.I.G.: BC54594A21 

ORDINATIVO ESECUZIONE IMMEDIATA/TRATTATIVA DIRETTA SUL ME.PA. N. : 9139562 

         
Il sottoscritto Maria Rosito    nato a Napoli il   12/05/56 C.F. RSTMRA5652F839Q residente a Napoli  Prov. NA 

ViaLe Colli Aminei n. 126 CAP  80131 nella sua qualità di Legale Rappresentante 

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro documento da cui 

evincere i poteri di rappresentanza) 

dell’impresa Stampa&Pubblicità sas di Rosito Maria con sede legale in ViaLe Colli Aminei  n. 381 

CAP 80131 Città Napoli  Prov. NA  

Cod. Fiscale Impresa 07907430636 

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) ………………………………………………………………………………………..…………. 

tel. 0817436120 Fax .....………………………………………………………………. 

e-mail commerciale@stampaepubblicita.it  PEC stampaepubblicita@pec.it 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale in 

cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più 

rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle 

conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato  

 

DICHIARA 

IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 46 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 198/2006 

 

che l’Impresa occupa: 

barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale) 

 

 meno di 15 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo n. 46 del 

D. Lgs. n. 198/2006. 
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 più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 

all’articolo 46 del D. lgs. n. 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una 

relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge n. 108/2021. 

 

 più di 50 dipendenti, e, pertanto, allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 del 

D. Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze 

sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

 

DICHIARA INOLTRE  

che l’operatore economico, ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, in caso di 
affidamento, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso connesse 
o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a tre unità, 
assume l’obbligo di assicurare una quota pari: 

o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile;  
o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile. 

 

Allega copia fotostatica del documento di identità in corso di validità (art. 38 comma 3 del D.P.R. n. 445/2000 

e s.m.i.) 

 

Napoli li, 03/08/2026    

 

Firma e timbro o firma digitale 

                                                                                                      


